
 
 
 
 
 
 
 

 
A ProInterNet projekt alapos áttekintést kíván nyújtani egy gyorsan 
terebélyesedı és fejlıdı szakmatípus – az internetes szakmák területén. Céljai:  
 

• erıs és hosszantartó kapcsolat kiépítése a bevont intézmények 
között, úgymint az ipar, a szakképzı szervezetek és a köztestületek; 
• az internetes szakmák szakmai profiljainak, képesítéseinek, 
valamint oktatási tartalom-meghatározási folyamatának a kiértékelése, 
modernizálása, címkézése, tanúsítása és „normalizálása”; 
• egy web-alapú platform létrehozása, amely központi referencia-
pontként és együttmőködési felületként szolgál internetes szakmákra 
vonatkozóan; 
• javaslatok kidolgozása és eljuttatása az összes bevont intézmény 
számára az internetes szakmákkal kapcsolatban. 

 

Miért csatlakozzon?  
Egy jól mőködı piacgazdaság alapja a jól mőködı közgazdaságnak, amely pedig 
elıfeltétele egy jól üzemelı, szociálisan koherens és befogadó társadalomnak. 
Mondja el nekünk igényét (mint foglalkoztató, munkavállaló avagy szakképzı), 
ossza meg velünk legjobb és legrosszabb tapasztalatát – és váljon részévé a bevont 
szervezetek összekapcsolódó hálózatának, amely kialakíthatja az „új képességeket 
az új szakmákhoz”.  
 

Hogyan csatlakozzon?  
Keresse fel a www.e-jobs-observatory.eu weboldalt és regisztráljon felhasználóként – 
ez csupán két perc. 
 

Háttér-információ:  
 

Az OECD 2008. évi IT riportja rámutat, hogy 
"Az IKT készségek fontos növekedési faktor 
[…] A teljes foglalkoztatottság több, mint 
4%-a az IKT specialista szakmákban, több, 
mint 20%-a intenzív IKT-használó 
szakmákban található.[...] A digitális 
tartalom kulcstényezı az OECD szélessávú 
elıfizetıszámának gyors növekedésében a 
2003. évi 68 millióról 2008-ra 251 millióra. A 
növekmény pedig sokakat új tartalom 
létrehozására ösztökélte…"  
 

2010. májusban a "Digitális Agenda 
Európának" hiányszámokat határozott meg a 
képzett dolgozók tekintetében: "…az EU 
gazdaságot akadályozza a képzett IKT 
gyakornokok hiánya: Európából 700.000 IT 
szakma betöltéséhez szükséges képzettség 
hiányozhat 2015-ig”. 
[Forrás: eSkills Monitor tanulmány. 
eKépesség kínálat- és szükséglet-felmérés 
Európában, Európai Bizottság 2009, lásd: 
www.eskills-monitor.eu] 

 
Bıvebb információkért keresse:  

Hargitai Ferenc – MATISZ (fhargitai@matisz.hu) 
 

 


