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IT-mentor,

az informatikai szektor, mint munkaadó

Az EQUAL Közösségi Kezdeményezés az Európai Foglalkoztatási Stratégia céljaival megegyező, új foglalkoztatás-politikák kifejlesztését támogatja az Európai Unió tagállamaiban. Célja a munkaerőpiachoz kapcsolódó diszkrimináció és egyenlőtlenség minden formájának megszüntetése az innovatív megközelítések és módszerek kidolgozása és elterjesztése, valamint a nemzetközi együttműködés révén.

Az Európai Szociális Alap és a Magyar Kormány támogatásával megvalósuló innovatív foglalkoztatási modell kidolgozásában résztvevő szervezetek együttműködésének alapja az a közös felismerés, hogy az információs társadalom fejlődésével számos olyan munkakör teremtődött-teremtődik, mely helytől függetlenül végezhető és ezáltal a megváltozott munkaképességűek és a 45 év feletti korosztály által is teljes értékűen ellátható. Ezen hátrányos helyzetű személyek azonban kevés eséllyel tudnak egyénileg elhelyezkedni ezen a szakterületen, egyrészt a korszerű informatikai szaktudás hiánya miatt, másrészt a munkáltatói oldal (informatikai szektor) érdektelensége, vagy információhiányából kifolyólag. Partnerségünket úgy alakítottuk ki, hogy erre a problémára a legilletékesebbek dolgozzák ki és teszteljék a megoldásokat. 

A megváltozott munkaképességű célcsoport foglalkoztatásában több éves tapasztalattal rendelkező Napra Forgó Kht., valamint a foglalkoztatás szempontjából többszörösen hátrányos helyzetű hallássérülteket képviselő HARKE tudatában van a célcsoport munkaerő-piaci napi problémáinak. A legnagyobb hazai informatikai cégeket tömörítő három szervezet (MATISZ, IVSZ, Inforum) pedig jelentős befolyással, véleményformáló erővel rendelkezik az informatikai szervezetek felett, képes elérni, hogy a megváltozott munkaképességűek és 45 éven felettiek munkához juttatása az informatikában formálisan is napirendre kerüljön ezen szervezetek humán erőforrás gazdálkodásában.

A foglalkoztatási modell kidolgozásában közel 50 fő, megváltozott munkaképességű és 45 éven felüli közép-ill. felsőfokú végzettségű munkanélküli vesz majd részt.

A résztvevők az informatikai ismertek elsajátítása mellett személyiségfejlesztő oktatásban is részesülnek. A képzés részben távoktatás, részben személyes konzultáció során valósul majd meg.

A képzést elsajátítók részben hozzájárulhatnak a világháló közösségi végpontjainak megerősítéséhez, részben a további képzésben résztvevők számára válhatnak tanácsadóvá, képzővé.

A program az önálló munkavégzésre, projektszemlélet elsajátítására szeretné megtanítani a résztvevő csoportot. A képzés utáni munkahelyeken végzett munkatapasztalat-szerzés pedig lehetőséget teremt egyrészt a munkavállalók számára, hogy némileg védett környezetben integrálódni tudjanak a vállalatok munkafolyamataiba, másrészt növelni tudja a munkaadók körében a megváltozott munkaképességűek elfogadottságát.

A programmal kapcsolatban további felvilágosítás az it-mentor@ivsz.hu kérhető.
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DIGITALIZÁTOR PÁLYÁZAT ÖSSZEFOGLALÓ

Pályázat címe: Digitális tartalom előállítás alternatív foglalkoztatással mozgássérültek és megváltozott munkaképességűek számára

Pályázat azonosítószáma: HEFOP-2.3.1-1.-2004-09-0035/2.0 (Hátrányos helyzetű emberek alternatív munkaerő-piaci képzése és foglalkoztatása)

Rövid összefoglaló

A pályázat célja a jelentős hátrányokkal bíró mozgássérültek és a megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci részvételének javítása volt komplex képzési és foglalkoztatási szolgáltatással, tekintettel a célcsoport speciális munkavégzési lehetőségeire.

A szakmai képzést távoktatási formában 2005. májusától 2006. júniusáig nyújtottuk Közép-dunántúli és Közép-mo-i régiókban 2 versenyképes szakmában: számítógép-kezelői és digitalizálási képzésben. 24 személyt képeztünk ki, és közülük 20 főt tudtunk munkába állítani és foglalkoztatásban tartani a program zárása után.

Partnerség

· Magyar Tartalomipari Szövetség (MATISZ)
· Székesfehérvári Regionális Képző Központ (SZRMKK)
· Motiváció Alapítvány

· MATFUND Alapítvány

· Profi-Média Kft.

Általános célok

•A programunk célja a hátrányos helyzetű emberek közül a megváltozott munkaképességűek, fogyatékkal élő mozgássérültek, köztük romák munkaerő-piaci részvételének javítása, így a társadalmi kirekesztődésük csökkentése, életminőségük javítása.

•Biztosítani kívánjuk a résztvevők re/integrációjuk érdekében képességeikhez, egészségi állapotukhoz igazodó, elismert szakképesítést, valamint távmunkában végezhető, a szakképzésnek megfelelő helyi munkaigény feltérképezését és a foglalkoztatásuk elősegítését.

•Az információs és tudásalapú társadalom megvalósulásához való hozzájárulás.
Konkrét célok

•24 fő fogyatékkal élő korlátozott mobilitással rendelkező, munkanélküli mozgássérülteknek, megváltozott munkaképességű személy számára komplex képzési és foglalkoztatási szolgáltatás biztosítása 2 régióban (Közép-dunántúli, és a Közép-magyarországi régióban), Budapest és Székesfehérvár központtal.

•Pszichoszociális segítségnyújtás, amely képzés első szakaszában egyénre szabott tanácsadó, készségfejlesztő, felzárkóztató képzést ad; és a projekt során folyamatosan a hallgatók rendelkezésére áll a képzésben és munkában maradás érdekében.
•Szakmai képzés biztosítása távoktatási formában személyes konzultációval, mely versenyképes, keresett szakmába vezeti vissza a résztvevőket: számítógép-kezelői, adatrögzítői és digitalizálási képzés, javítva későbbi munkaerő-piaci elhelyezkedési esélyeiket.

•A foglalkoztatást a kulturális örökség digitalizálása, és a helyi kormányzati és vállalati szektorban felmerült digitalizálási igények szerint kívánjuk megoldani, tutorok támogatásával. Első alkalommal történő foglalkoztatásukat a Középiskolai Matematikai és Fizikai Lapok digitalizálásában valósították meg távmunkában.

•A feldolgozott feladatgyűjtemény anyagait megjelentetjük az interneten, így növelve a mindenki számára elérhető digitalizált tartalmak, tananyagok számát.

•Tovább hasznosítható módszertan és oktatási segédletek kidolgozása.

•Információs társadalomhoz szükséges tudás és archiválás támogatása megfelelően képzett szakemberek segítségével. Értéktermelés a célcsoport munkája által.

További információ: MATISZ, Tel: 213-5089, e-mail: esarkozi@matisz.hu, www.digitalizator.hu
